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	:
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	Program Keahlian
	:
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	Kompetensi Inti
	
	
	
	
	
	
	

	KI. 1
	:
	Menghayati dan mengamalkan ajaran agama yang dianutnya.

	KI. 2
	:
	Menghayati dan mengamalkan perilaku jujur, disiplin, santun, peduli (gotong royong, kerja sama, toleran, damai), bertanggung-jawab, responsif, dan proaktif melalui keteladanan, pemberian nasihat, penguatan, pembiasaan, dan pengkondisian secara berkesinambungan serta menunjukkan sikap sebagai bagian dari solusi atas berbagai permasalahan dalam berinteraksi secara efektif dengan lingkungan sosial dan alam serta dalam menempatkan diri sebagai cerminan bangsa dalam pergaulan dunia.

	KI. 3
	:
	Memahami, menerapkan, menganalisis, dan mengevaluasi tentang pengetahuan faktual, konseptual, operasional dasar, dan metakognitif sesuai dengan bidang dan lingkup kerja Bisnis Daring dan Pemasaran pada tingkat teknis, spesifik, detil, dan kompleks, berkenaan dengan ilmu pengetahuan, teknologi, seni, budaya, dan humaniora dalam konteks pengembangan potensi diri sebagai bagian dari keluarga, sekolah, dunia kerja, warga masyarakat nasional, regional, dan internasional.

	KI. 4
	:
	· Melaksanakan tugas spesifik dengan menggunakan alat, informasi, dan prosedur kerja yang lazim dilakukan serta memecahkan masalah sesuai dengan bidang Bisnis Daring dan Pemasaran.
· Menampilkan kinerja di bawah bimbingan dengan mutu dan kuantitas yang terukur sesuai dengan standar kompetensi kerja.
· Menunjukkan keterampilan menalar, mengolah, dan menyaji secara efektif, kreatif, produktif, kritis, mandiri, kolaboratif, komunikatif, dan solutif dalam ranah abstrak terkait dengan pengembangan dari yang di pelajarinya di sekolah, serta mampu melaksanakan tugas spesifik di bawah pengawasan langsung.
· Menunjukkan keterampilan mempersepsi, kesiapan, meniru, membiasakan, gerak mahir, menjadikan gerak alami dalam ranah konkret terkait dengan pengembangan dari yang dipelajarinya di sekolah, serta mampu melaksanakan tugas spesifik di bawah pengawasan langsung.



Semester : Gasal
	Kompetensi Dasar
	Indikator Pencapaian Kompetensi
	Materi Pembelajaran
	Kegiatan Pembelajaran
	Alokasi Waktu
	Sumber Belajar

	3.1
	Menganalisis lingkungan bisnis
	3.1.1 Menguraikan pengertian lingkungan bisnis
3.1.2 Menelaah konsep inti lingkungan bisnis 
3.1.3 Menjabarkan pengaruh lingkungan bisnis  
3.1.4 Membedakan jenis-jenis lingkungan bisnis
	Lingkungan Pemasaran:
· Pengertian lingkungan bisnis
· Konsep inti lingkungan bisnis
· Pengaruh  lingkungan bisnis
· Membedakan  lingkungan bisnis 



	1.  Pendahuluan:
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran dimulai pada jam pertama). 
· Guru mengkondisikan peserta didik siap untuk mengikuti proses pembelajaran.
· Guru menjelaskan tujuan pembelajaran yang harus dicapai peserta didik baik berbentuk sikap, ketrampilan, pengetahuan serta manfaat penguasaan kompetensi bagi karir siswa (Apersepsi).
· Peserta didik menerima informasi cakupan materi dan tujuan pembelajaran yang harus dicapai.
· Guru menjelaskan strategi pembelajaran yang digunakan. 
· Guru membagi peserta didik ke dalam kelompok-kelompok kecil (4 orang).

2.  Kegiatan Inti:
1.  Stimulus (Mengamati):
· Pada awal pembelajaran, guru menayangkan slide gambar/video yang berkaitan dengan pengertian lingkungan pemasaran, lingkungan pemasaran mikro, dan lingkungan pemasaran makro.
· Peserta didik mengamati gambar/video tersebut.
· Peserta didik ditugaskan untuk mempelajari buku teks, website maupun sumber lain yang  relevan tentang pengertian arsip, tujuan penyimpanan arsip, system arsip, dan system filling.

2.  Identifikasi masalah (Menanya):
· Peserta didik mempelajari buku teks maupun internet maupun sumber lain yang relevan tentang pengertian lingkungan pemasaran, lingkungan pemasaran mikro, dan lingkungan pemasaran makro dan mendiskusikannya kedalam kelompok masing-masing.
· Peserta didik diminta untuk mengajukan pertanyaan yang berkaitan dengan pengertian lingkungan pemasaran, lingkungan pemasaran mikro, dan lingkungan pemasaran makro melalui diskusi.
· Peserta didik bertanya dan berdiskusi  untuk menjawab pertanyaan mengenai pengertian lingkungan pemasaran, lingkungan pemasaran mikro, dan lingkungan pemasaran makro.

3.  Pengumpulan data (Mengumpulkan informasi):
· Menentukan konsep tentang pengertian lingkungan pemasaran, lingkungan pemasaran mikro, dan lingkungan pemasaran makro melalui langkah-langkah:
a.Peserta didik membuat tahapan penyelesaian masalah dan langkah-langkah penyelesaiannya.
b.Peserta didik mengumpulkan data dan informasi tentang pengertian lingkungan pemasaran, lingkungan pemasaran mikro, dan lingkungan pemasaran makro.

4.  Pembuktian/Verifikasi (Menalar):
· Peserta didik mengamati dan membandingkan materi mengenai pengertian lingkungan pemasaran, lingkungan pemasaran mikro, dan lingkungan pemasaran makro bersama teman kelompoknya.

5.  Menarik Kesimpulan / Generalisasi 
(Mengkomunikasikan):
· Peserta didik membuat presentasi menggunakan software presentasi mengenai pengertian lingkungan pemasaran, lingkungan pemasaran mikro, dan lingkungan pemasaran makro.

3.  Penutup:
· Peserta didik bersama guru menyimpulkan hasil pembelajaran
· Peserta didik melakukan refleksi terhadap kegiatan pembelajaran
· Peserta didik menyimak informasi rencana tindak lanjut pembelajaran 
· Guru memberikan pekerjaan rumah untuk mencari informasi dimana saja mengenai pengertian lingkungan pemasaran, lingkungan pemasaran mikro, dan lingkungan pemasaran makro.  
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran pada jam terakhir)

	8 JP

	Nawawi, Hadari. Perencanaan SDM. Gadjah Mada University Press, 2003.
Sofyandi, Herman. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha Ilmu, 2008.
Penelolaan usaha pemasaran, P4TK
Kewirausahaan, Mardiasmo
Strategi Pemasaran, P4TK

	4.1
	Melakukan analisis lingkungan bisnis
	4.1.1 Melakukan analisis lingkungan bisnis
4.1.2 Melakukan konsep inti lingkungan bisnis
4.1.3 Mempresentasikan lingkungan bisnis
4.1.4Mengimplementasikan jenis-jenis lingkungan bisnis.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Menganalisis peluang bisnis dengan analisis SWOT
	3.2.1 Menguraikan ruang lingkup analisis SWOT 
3.2.2 Menelaah tahap-tahap analisis SWOT
3.2.3 Mengaitkan langkah-langkah pengukuran analisis SWOT 
3.2.4 Mengkorelasikan simulasi analisis SWOT
	· Ruang lingkup analisis SWOT:
1. Pengertian analisis SWOT
2. Perbedaan dan persamaan analisis SWOT 
3. Tujuan analisis SWOT 
4. Manfaat analisis SWOT 
5. Analisis factor lingkungan internal dan eksternal dengan SWOT 
· Tahap-tahap analisis SWOT :
1) Pengumpulan data
2) Analisis data
3) Penyajian data
· Langkah-langkah pengukuran dan hasil analisis SWOT 
· Membuat simulasi analisis SWOT

	1.  Pendahuluan:
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran dimulai pada jam pertama). 
· Guru mengkondisikan peserta didik siap untuk mengikuti proses pembelajaran.
· Guru menjelaskan tujuan pembelajaran yang harus dicapai peserta didik baik berbentuk sikap, ketrampilan, pengetahuan serta manfaat penguasaan kompetensi bagi karir siswa (Apersepsi).
· Peserta didik menerima informasi cakupan materi dan tujuan pembelajaran yang harus dicapai.
· Guru menjelaskan strategi pembelajaran yang digunakan. 
· Guru membagi peserta didik ke dalam kelompok-kelompok kecil (4 orang).

2.  Kegiatan Inti:
1.  Stimulus (Mengamati):
· Pada awal pembelajaran, guru menayangkan slide gambar/video yang berkaitan dengan pengertian analisis SWOT, tahap-tahap analisis SWOT, dan membuat simulasi analisis SWOT.
· Peserta didik mengamati gambar/video tersebut.
· Peserta didik ditugaskan untuk mempelajari buku teks, website maupun sumber lain yang  relevan tentang pengertian analisis SWOT, tahap-tahap analisis SWOT, dan membuat simulasi analisis SWOT.

2.  Identifikasi masalah (Menanya):
· Peserta didik mempelajari buku teks maupun internet maupun sumber lain yang relevan tentang pengertian analisis SWOT, tahap-tahap analisis SWOT, dan membuat simulasi analisis SWOT dan mendiskusikannya kedalam kelompok masing-masing.
· Peserta didik diminta untuk mengajukan pertanyaan yang berkaitan dengan pengertian analisis SWOT, tahap-tahap analisis SWOT, dan membuat simulasi analisis SWOT melalui diskusi.
· Peserta didik bertanya dan berdiskusi  untuk menjawab pertanyaan mengenai pengertian analisis SWOT, tahap-tahap analisis SWOT, dan membuat simulasi analisis SWOT.

3.  Pengumpulan data (Mengumpulkan informasi):
· Menentukan konsep tentang pengertian analisis SWOT, tahap-tahap analisis SWOT, dan membuat simulasi analisis SWOT melalui langkah-langkah:
a.Peserta didik membuat tahapan penyelesaian masalah dan langkah-langkah penyelesaiannya.
b.Peserta didik mengumpulkan data dan informasi tentang pengertian analisis SWOT, tahap-tahap analisis SWOT, dan membuat simulasi analisis SWOT.

4.  Pembuktian/Verifikasi (Menalar):
· Peserta didik mengamati dan membandingkan materi mengenai pengertian analisis SWOT, tahap-tahap analisis SWOT, dan membuat simulasi analisis SWOT bersama teman kelompoknya.

5.  Menarik Kesimpulan / Generalisasi 
(Mengkomunikasikan):
· Peserta didik membuat presentasi menggunakan software presentasi mengenai pengertian analisis SWOT, tahap-tahap analisis SWOT, dan membuat simulasi analisis SWOT.

3.  Penutup:
· Peserta didik bersama guru menyimpulkan hasil pembelajaran
· Peserta didik melakukan refleksi terhadap kegiatan pembelajaran
· Peserta didik menyimak informasi rencana tindak lanjut pembelajaran 
· Guru memberikan pekerjaan rumah untuk membuat sebuah simulasi penerapan strategi SWOT.  
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran pada jam terakhir)

	12 JP

	Nawawi, Hadari. Perencanaan SDM. Gadjah Mada University Press, 2003.
Sofyandi, Herman. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha Ilmu, 2008.
Penelolaan usaha pemasaran, P4TK
Kewirausahaan, Mardiasmo
Strategi Pemasaran, P4TK

	4.2
	Melakukan analisa peluang bisnis dengan alanalis SWOT
	4.2.1 Menerapkan ruang lingkup analisis SWOT 
4.2.2 Melksanakan tahap-tahap analisis SWOT 
4.2.3 Melaksanakan langkah-langkah pengukuran analisis SWOT
4.2.4 Melakukan simulasi analisis SWOT 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Menerapkan strategi bisnis
	3.3.1 Menentukan tujuan strategi bisnis
3.3.2 Menentukan segmentasi pasar, pasar sasaran, dan posisi pasar
3.3.3 Menjalankan strategi bauran pemasaran (marketing mix)
3.3.4 Menghitung peramalan (forecasting) usaha di masa yang akan datang dengan berbagai metode peramalan (forecasting)
	Strategi Bisnis/Usaha:
· Tujuan perusahaan dalam pemasaran
· STP (Segmentation, Targeting, dan Positioning):
a) Segmentasi pasar
b) Pasar sasaran
c) Posisi pasar
· Strategi bauran pemasaran (marketing mix):
a) Strategi 4P bauran pemasaran
b) Strategi 8Ps bauran pemasaran
· Estimasi pasar

	1.  Pendahuluan:
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran dimulai pada jam pertama). 
· Guru mengkondisikan peserta didik siap untuk mengikuti proses pembelajaran.
· Guru menjelaskan tujuan pembelajaran yang harus dicapai peserta didik baik berbentuk sikap, ketrampilan, pengetahuan serta manfaat penguasaan kompetensi bagi karir siswa (Apersepsi).
· Peserta didik menerima informasi cakupan materi dan tujuan pembelajaran yang harus dicapai.
· Guru menjelaskan strategi pembelajaran yang digunakan. 
· Guru membagi peserta didik ke dalam kelompok-kelompok kecil (4 orang).

2.  Kegiatan Inti:
1.  Stimulus (Mengamati):
· Pada awal pembelajaran, guru menayangkan slide gambar/video yang berkaitan dengan desain strategi pemasaran, STP, dan strategi bauran pemasaran.
· Peserta didik mengamati gambar/video tersebut.
· Peserta didik ditugaskan untuk mempelajari buku teks, website maupun sumber lain yang  relevan tentang desain strategi pemasaran, STP, dan strategi bauran pemasaran.

2.  Identifikasi masalah (Menanya):
· Peserta didik mempelajari buku teks maupun internet maupun sumber lain yang relevan tentang desain strategi pemasaran, STP, dan strategi bauran pemasaran dan mendiskusikannya kedalam kelompok masing-masing.
· Peserta didik diminta untuk mengajukan pertanyaan yang berkaitan dengan desain strategi pemasaran, STP, dan strategi bauran pemasaran melalui diskusi.
· Peserta didik bertanya dan berdiskusi  untuk menjawab pertanyaan mengenai desain strategi pemasaran, STP, dan strategi bauran pemasaran.

3.  Pengumpulan data (Mengumpulkan informasi):
· Menentukan konsep tentang desain strategi pemasaran, STP, dan strategi bauran pemasaran melalui langkah-langkah:
a.Peserta didik membuat tahapan penyelesaian masalah dan langkah-langkah penyelesaiannya.
b.Peserta didik mengumpulkan data dan informasi tentang desain strategi pemasaran, STP, dan strategi bauran pemasaran.

4.  Pembuktian/Verifikasi (Menalar):
· Peserta didik mengamati dan membandingkan materi mengenai desain strategi pemasaran, STP, dan strategi bauran pemasaran bersama teman kelompoknya.

5.  Menarik Kesimpulan / Generalisasi 
(Mengkomunikasikan):
· Peserta didik membuat presentasi menggunakan software presentasi mengenai desain strategi pemasaran, STP, dan strategi bauran pemasaran.

3.  Penutup:
· Peserta didik bersama guru menyimpulkan hasil pembelajaran
· Peserta didik melakukan refleksi terhadap kegiatan pembelajaran
· Peserta didik menyimak informasi rencana tindak lanjut pembelajaran 
· Guru memberikan pekerjaan rumah untuk mencari informasi dimana saja mengenai strategi bauran pemasaran.  
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran pada jam terakhir)

	12 JP

	Nawawi, Hadari. Perencanaan SDM. Gadjah Mada University Press, 2003.
Sofyandi, Herman. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha Ilmu, 2008.
Penelolaan usaha pemasaran, P4TK
Kewirausahaan, Mardiasmo
Strategi Pemasaran, P4TK

	4.3
	Menentukan strategi bisnis
	4.3.1 Menerapkan tujuan perusahaan dalam pemasaran
4.3.2 Melakuan segmentasi pasar, pasar sasaran, dan posisi pasar
4.3.3 Melaksanakan strategi bauran pemasaran (marketing mix)
4.3.4 Melakukan Estimasi pasar
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Menerapkan perencanaan bauran pemasaran
	3.4.1 Mennguraikan ruang lingkup perencanaan produk (barang dan jasa)
3.4.2 Mengklasifikasi strategi pemasaran produk (barang dan jasa)
3.4.3 Menguraikan differensiasi produk
4.4.4 Menganalisis strategi memposisikan produk dan merek
4.4.5 Menguraikan harga 
4.4.6 Menguraikan promosi
4.4.7 Menguraikan distribusi

	1. Perencanaan Produk:
· Pengertian produk
· Jenis-jenis produk
· Strategi pemasaran produk
a) Product line (lini produk)
b) Product development (pengembangan produk)
c) Product diversification (diversifikasi product)
d) Daur hidup produk (Product life cycle)
e) Pengembangan produk baru
2. Harga
3. Promosi
4. Distribusi


	1.  Pendahuluan:
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran dimulai pada jam pertama). 
· Guru mengkondisikan peserta didik siap untuk mengikuti proses pembelajaran.
· Guru menjelaskan tujuan pembelajaran yang harus dicapai peserta didik baik berbentuk sikap, ketrampilan, pengetahuan serta manfaat penguasaan kompetensi bagi karir siswa (Apersepsi).
· Peserta didik menerima informasi cakupan materi dan tujuan pembelajaran yang harus dicapai.
· Guru menjelaskan strategi pembelajaran yang digunakan. 
· Guru membagi peserta didik ke dalam kelompok-kelompok kecil (4 orang).

2.  Kegiatan Inti:
1.  Stimulus (Mengamati):
· Pada awal pembelajaran, guru menayangkan slide gambar/video yang berkaitan dengan perencanaan produk, differensiasi produk, memposisikan produk dan merek.
· Peserta didik mengamati gambar/video tersebut.
· Peserta didik ditugaskan untuk mempelajari buku teks, website maupun sumber lain yang  relevan tentang perencanaan produk, differensiasi produk, memposisikan produk dan merek.

2.  Identifikasi masalah (Menanya):
· Peserta didik mempelajari buku teks maupun internet maupun sumber lain yang relevan tentang perencanaan produk, differensiasi produk, memposisikan produk dan merek dan mendiskusikannya kedalam kelompok masing-masing.
· Peserta didik diminta untuk mengajukan pertanyaan yang berkaitan dengan perencanaan produk, differensiasi produk, memposisikan produk dan merek melalui diskusi.
· Peserta didik bertanya dan berdiskusi  untuk menjawab pertanyaan mengenai perencanaan produk, differensiasi produk, memposisikan produk dan merek.

3.  Pengumpulan data (Mengumpulkan informasi):
· Menentukan konsep tentang perencanaan produk, differensiasi produk, memposisikan produk dan merek melalui langkah-langkah:
a.Peserta didik membuat tahapan penyelesaian masalah dan langkah-langkah penyelesaiannya.
b.Peserta didik mengumpulkan data dan informasi tentang perencanaan produk, differensiasi produk, memposisikan produk dan merek.

4.  Pembuktian/Verifikasi (Menalar):
· Peserta didik mengamati dan membandingkan materi mengenai perencanaan produk, differensiasi produk, memposisikan produk dan merek bersama teman kelompoknya.

5.  Menarik Kesimpulan / Generalisasi 
(Mengkomunikasikan):
· Peserta didik membuat presentasi menggunakan software presentasi perencanaan produk, differensiasi produk, memposisikan produk dan merek.

3.  Penutup:
· Peserta didik bersama guru menyimpulkan hasil pembelajaran
· Peserta didik melakukan refleksi terhadap kegiatan pembelajaran
· Peserta didik menyimak informasi rencana tindak lanjut pembelajaran 
· Guru memberikan pekerjaan rumah untuk mebuat daftar analisa mengenai produk-produk yang ada disekitarnya.  
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran pada jam terakhir)

	12 JP

	Nawawi, Hadari. Perencanaan SDM. Gadjah Mada University Press, 2003.
Sofyandi, Herman. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha Ilmu, 2008.
Penelolaan usaha pemasaran, P4TK
Kewirausahaan, Mardiasmo
Strategi Pemasaran, P4TK

	4.4
	Menyusun rencana bauran pemasaran
	4.4.1 Menginventarisir data-data produk, harga, promosi, distribusi
4.4.2 Mengumpulkan data-data produk, harga, promosi, distribusi (produk ) pesaing
4.4.3 Memproses data-data produk, harga, promosi, distribusi
4.4.4 Mempresentasikan hasil data-data produk, harga, promosi, distribusi

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Menerapkan prosedur pengurusan suarat ijin usaha 
	3.5.1. Mengklasifikasi surat ijin usaha
3.5.2. Menerapkann alur prosedur pengurusann surat ijin usaha
	PERIJINAN USAHA
1. Macam-macam izin usaha
a. SIUP
b. SITU
c. NPWP
d. NRP
e. AMDAL

2. Tujuan ijin usaha
3. Manfaat periijinan usaha
4. Melaksanakan prosedur pengurusan perijinan usaha
Contoh periijinan 


	1.  Pendahuluan:
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran dimulai pada jam pertama). 
· Guru mengkondisikan peserta didik siap untuk mengikuti proses pembelajaran.
· Guru menjelaskan tujuan pembelajaran yang harus dicapai peserta didik baik berbentuk sikap, ketrampilan, pengetahuan serta manfaat penguasaan kompetensi bagi karir siswa (Apersepsi).
· Peserta didik menerima informasi cakupan materi dan tujuan pembelajaran yang harus dicapai.
· Guru menjelaskan strategi pembelajaran yang digunakan. 
· Guru membagi peserta didik ke dalam kelompok-kelompok kecil (4 orang).

2.  Kegiatan Inti:
1.  Stimulus (Mengamati):
· Pada awal pembelajaran, guru menayangkan slide gambar/video yang berkaitan dengan tujuan penetapan harga dan metode penatapan harga.
· Peserta didik mengamati gambar/video tersebut.
· Peserta didik ditugaskan untuk mempelajari buku teks, website maupun sumber lain yang  relevan tentang tujuan penetapan harga dan metode penatapan harga.

2.  Identifikasi masalah (Menanya):
· Peserta didik mempelajari buku teks maupun internet maupun sumber lain yang relevan tentang tujuan penetapan harga dan metode penatapan harga dan mendiskusikannya kedalam kelompok masing-masing.
· Peserta didik diminta untuk mengajukan pertanyaan yang berkaitan dengan tujuan penetapan harga dan metode penatapan harga melalui diskusi.
· Peserta didik bertanya dan berdiskusi  untuk menjawab pertanyaan mengenai tujuan penetapan harga dan metode penatapan harga.

3.  Pengumpulan data (Mengumpulkan informasi):
· Menentukan konsep tentang tujuan penetapan harga dan metode penatapan harga melalui langkah-langkah:
a.Peserta didik membuat tahapan penyelesaian masalah dan langkah-langkah penyelesaiannya.
b.Peserta didik mengumpulkan data dan informasi tentang tujuan penetapan harga dan metode penatapan harga.

4.  Pembuktian/Verifikasi (Menalar):
· Peserta didik mengamati dan membandingkan materi mengenai tujuan penetapan harga dan metode penatapan harga bersama teman kelompoknya.

5.  Menarik Kesimpulan / Generalisasi 
(Mengkomunikasikan):
· Peserta didik membuat presentasi menggunakan software presentasi mengenai tujuan penetapan harga dan metode penatapan harga.

3.  Penutup:
· Peserta didik bersama guru menyimpulkan hasil pembelajaran
· Peserta didik melakukan refleksi terhadap kegiatan pembelajaran
· Peserta didik menyimak informasi rencana tindak lanjut pembelajaran 
· Guru memberikan pekerjaan rumah untuk menentukan harga suatu produk dengan berbagai metode.  
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran pada jam terakhir)
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	4.5
	Melaksanakan pengurusan suarat ijin usaha
	4.5.1 Mengidentifikasi macam-macam surat ijin usaha
4.5.2 Melaksanakan pengurusan surat ijin usaha


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Menganalisis teknik memperoleh modal usaha
	3.6.1. Mengklasifikasi teknik memperoleh modal usaha
3.6.2. Menelaah teknik memperoleh modal usaha
3.6.3. Mengukur keberhasilan memperoleh modal usaha

	Modal Usaha:
1. Macam-Macam Modal Usaha
2. Cara memperoleh modsl usaha
3. Keberhasilan dalam memperoleh modal usaha
4. Menetapkan teknik memperoleh modal usaha


	1.  Pendahuluan:
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran dimulai pada jam pertama). 
· Guru mengkondisikan peserta didik siap untuk mengikuti proses pembelajaran.
· Guru menjelaskan tujuan pembelajaran yang harus dicapai peserta didik baik berbentuk sikap, ketrampilan, pengetahuan serta manfaat penguasaan kompetensi bagi karir siswa (Apersepsi).
· Peserta didik menerima informasi cakupan materi dan tujuan pembelajaran yang harus dicapai.
· Guru menjelaskan strategi pembelajaran yang digunakan. 
· Guru membagi peserta didik ke dalam kelompok-kelompok kecil (4 orang).

2.  Kegiatan Inti:
1.  Stimulus (Mengamati):
· Pada awal pembelajaran, guru menayangkan slide gambar/video yang berkaitan strategi lokasi usaha dan distribusi.
· Peserta didik mengamati gambar/video tersebut.
· Peserta didik ditugaskan untuk mempelajari buku teks, website maupun sumber lain yang  relevan tentang strategi lokasi usaha dan distribusi.

2.  Identifikasi masalah (Menanya):
· Peserta didik mempelajari buku teks maupun internet maupun sumber lain yang relevan tentang strategi lokasi usaha dan distribusi dan mendiskusikannya kedalam kelompok masing-masing.
· Peserta didik diminta untuk mengajukan pertanyaan yang berkaitan dengan strategi lokasi usaha dan distribusi melalui diskusi.
· Peserta didik bertanya dan berdiskusi  untuk menjawab pertanyaan mengenai strategi lokasi usaha dan distribusi.

3.  Pengumpulan data (Mengumpulkan informasi):
· Menentukan konsep tentang strategi lokasi usaha dan distribusi melalui langkah-langkah:
a.Peserta didik membuat tahapan penyelesaian masalah dan langkah-langkah penyelesaiannya.
b.Peserta didik mengumpulkan data dan informasi tentang strategi lokasi usaha dan distribusi.

4.  Pembuktian/Verifikasi (Menalar):
· Peserta didik mengamati dan membandingkan materi mengenai strategi lokasi usaha dan distribusi bersama teman kelompoknya.

5.  Menarik Kesimpulan / Generalisasi 
(Mengkomunikasikan):
· Peserta didik membuat presentasi menggunakan software presentasi mengenai strategi lokasi usaha dan distribusi.

3.  Penutup:
· Peserta didik bersama guru menyimpulkan hasil pembelajaran.
· Peserta didik melakukan refleksi terhadap kegiatan pembelajaran.
· Peserta didik menyimak informasi rencana tindak lanjut pembelajaran.
· Guru memberikan pekerjaan rumah untuk mencari informasi dimana saja mengenai system pengarsipan.
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran pada jam terakhir)
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	4.6
	Menetapkan teknik memperoleh modal usaha
	4.6.1.  Mengidentifikasi teknik momperoleh modal usaha
4.6.2.  Memilih teknik memperoleh modal usaha


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.7
	Menelaah kelayakan studi  bisnis
	3.7.1. Menerangkan pengertian kelayakan studi  bisnis
3.7.2. Menentukan kelayakan studi  bisnis
3.7.3. Menjalankan kelayakan studi  bisnis
3.7.4. Menelaah kelayakan studi  bisnis

	Kelayakan Studi Bisnis:
· Pengertian kelayakan studi bisnis
· Manfaat studi kelayakan bisnis
· Aspek-aspek dalam menyusun kelayakan studi bisnis
· Evaluasi kelayakan studi bisnis
· Menyusun  kelayakan studi  bisnis
	1.  Pendahuluan:
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran dimulai pada jam pertama). 
· Guru mengkondisikan peserta didik siap untuk mengikuti proses pembelajaran.
· Guru menjelaskan tujuan pembelajaran yang harus dicapai peserta didik baik berbentuk sikap, ketrampilan, pengetahuan serta manfaat penguasaan kompetensi bagi karir siswa (Apersepsi).
· Peserta didik menerima informasi cakupan materi dan tujuan pembelajaran yang harus dicapai.
· Guru menjelaskan strategi pembelajaran yang digunakan. 
· Guru membagi peserta didik ke dalam kelompok-kelompok kecil (4 orang).

2.  Kegiatan Inti:
1.  Stimulus (Mengamati):
· Pada awal pembelajaran, guru menayangkan slide gambar/video yang berkaitan dengan teknik promosi, bentuk-bentuk promosi, dan anggaran pengeluaran promosi.
· Peserta didik mengamati gambar/video tersebut.
· Peserta didik ditugaskan untuk mempelajari buku teks, website maupun sumber lain yang  relevan tentang teknik promosi, bentuk-bentuk promosi, dan anggaran pengeluaran promosi.

2.  Identifikasi masalah (Menanya):
· Peserta didik mempelajari buku teks maupun internet maupun sumber lain yang relevan tentang teknik promosi, bentuk-bentuk promosi, dan anggaran pengeluaran promosi dan mendiskusikannya kedalam kelompok masing-masing.
· Peserta didik diminta untuk mengajukan pertanyaan yang berkaitan dengan teknik promosi, bentuk-bentuk promosi, dan anggaran pengeluaran promosi melalui diskusi.
· Peserta didik bertanya dan berdiskusi  untuk menjawab pertanyaan mengenai teknik promosi, bentuk-bentuk promosi, dan anggaran pengeluaran promosi.

3.  Pengumpulan data (Mengumpulkan informasi):
· Menentukan konsep tentang teknik promosi, bentuk-bentuk promosi, dan anggaran pengeluaran promosi melalui langkah-langkah:
a.Peserta didik membuat tahapan penyelesaian masalah dan langkah-langkah penyelesaiannya.
b.Peserta didik mengumpulkan data dan informasi tentang teknik promosi, bentuk-bentuk promosi, dan anggaran pengeluaran promosi.

4.  Pembuktian/Verifikasi (Menalar):
· Peserta didik mengamati dan membandingkan materi mengenai teknik promosi, bentuk-bentuk promosi, dan anggaran pengeluaran promosi bersama teman kelompoknya.

5.  Menarik Kesimpulan / Generalisasi 
(Mengkomunikasikan):
· Peserta didik membuat presentasi menggunakan software presentasi mengenai teknik promosi, bentuk-bentuk promosi, dan anggaran pengeluaran promosi.

3.  Penutup:
· Peserta didik bersama guru menyimpulkan hasil pembelajaran.
· Peserta didik melakukan refleksi terhadap kegiatan pembelajaran.
· Peserta didik menyimak informasi rencana tindak lanjut pembelajaran.
· Guru memberikan pekerjaan rumah untuk mempromosikan sebuah produk dari bussines center SMK Negeri 1 Brebes.  
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran pada jam terakhir).
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	4.7
	Menyusun  kelayakan studi  bisnis
	4.7.1.  Merancang kelayakan studi  bisnis
4.7.2. Melakukan kelayakan studi  bisnis

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	






Semester : Genap
	Kompetensi Dasar
	Indikator Pencapaian Kompetensi
	Materi Pembelajaran
	Kegiatan Pembelajaran
	Alokasi Waktu
	Sumber Belajar

	3.8
	Menerapkan prosedur proposal usaha.
	3.8.1. Mendeskripsikan proposal usaha
3.8.2. Merinci bagian-bagian proposal usaha
3.8.3. Melakukan prosedur proposal usaha

	Proposal Usaha:
1. Pengertian proposal usaha
2. Unsur-unsur proposal usaha
3. Prosedur penyusunan proposal usaha
4. Menyusunproposal usaha

	1.  Pendahuluan:
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran dimulai pada jam pertama). 
· Guru mengkondisikan peserta didik siap untuk mengikuti proses pembelajaran.
· Guru menjelaskan tujuan pembelajaran yang harus dicapai peserta didik baik berbentuk sikap, ketrampilan, pengetahuan serta manfaat penguasaan kompetensi bagi karir siswa (Apersepsi).
· Peserta didik menerima informasi cakupan materi dan tujuan pembelajaran yang harus dicapai.
· Guru menjelaskan strategi pembelajaran yang digunakan. 
· Guru membagi peserta didik ke dalam kelompok-kelompok kecil (4 orang).

2.  Kegiatan Inti:
1.  Stimulus (Mengamati):
· Pada awal pembelajaran, guru menayangkan slide gambar/video yang berkaitan dengan prosedur pengurusan surat izin usaha.
· Peserta didik mengamati gambar/video tersebut.
· Peserta didik ditugaskan untuk mempelajari buku teks, website maupun sumber lain yang  relevan tentang prosedur pengurusan surat izin usaha.

2.  Identifikasi masalah (Menanya):
· Peserta didik mempelajari buku teks maupun internet maupun sumber lain yang relevan tentang prosedur pengurusan surat izin usaha dan mendiskusikannya kedalam kelompok masing-masing.
· Peserta didik diminta untuk mengajukan pertanyaan yang berkaitan dengan prosedur pengurusan surat izin usaha melalui diskusi.
· Peserta didik bertanya dan berdiskusi  untuk menjawab pertanyaan mengenai prosedur pengurusan surat izin usaha.

3.  Pengumpulan data (Mengumpulkan informasi):
· Menentukan konsep tentang prosedur pengurusan surat izin usaha melalui langkah-langkah:
a.Peserta didik membuat tahapan penyelesaian masalah dan langkah-langkah penyelesaiannya.
b.Peserta didik mengumpulkan data dan informasi tentang prosedur pengurusan surat izin usaha.

4.  Pembuktian/Verifikasi (Menalar):
· Peserta didik mengamati dan membandingkan materi mengenai prosedur pengurusan surat izin usaha bersama teman kelompoknya.

5.  Menarik Kesimpulan / Generalisasi 
(Mengkomunikasikan):
· Peserta didik membuat presentasi menggunakan software presentasi mengenai prosedur pengurusan surat izin usaha.

3.  Penutup:
· Peserta didik bersama guru menyimpulkan hasil pembelajaran
· Peserta didik melakukan refleksi terhadap kegiatan pembelajaran
· Peserta didik menyimak informasi rencana tindak lanjut pembelajaran 
· Guru memberikan pekerjaan rumah untuk mencari contoh dokumen surat izin usaha.  
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran pada jam terakhir)
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	4.8
	Menyusun proposal usaha
	4.8.1. Merumuskan susunan proposal usaha
4.8.2. Menyusunt proposal usaha
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.9
	Menerapkan model pengelolaan kegiatan/event
	3.9.1. menjelaskan pengertian model pengelolaan kegiatan /event.
3.9.2 menjelaskan fungsi dan tujuan pengelolaan kegiataan / event.
3.9.3. menjelaskan macam-macam model pengelolaan kegiatan/event.
3.9.4. menganalisa model-model pengelolaan kegiatan /event.
	Sumber-Sumber Modal Usaha:
· Kebutuhan dana
· Sumber-sumber pendanaan
a) Modal sendiri
b) Pinjaman/kredit dan modal asing
· Biaya Modal
	1.  Pendahuluan:
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran dimulai pada jam pertama). 
· Guru mengkondisikan peserta didik siap untuk mengikuti proses pembelajaran.
· Guru menjelaskan tujuan pembelajaran yang harus dicapai peserta didik baik berbentuk sikap, ketrampilan, pengetahuan serta manfaat penguasaan kompetensi bagi karir siswa (Apersepsi).
· Peserta didik menerima informasi cakupan materi dan tujuan pembelajaran yang harus dicapai.
· Guru menjelaskan strategi pembelajaran yang digunakan. 
· Guru membagi peserta didik ke dalam kelompok-kelompok kecil (4 orang).

2.  Kegiatan Inti:
1.  Stimulus (Mengamati):
· Pada awal pembelajaran, guru menayangkan slide gambar/video yang berkaitan dengan sumber-sumber modal usaha.
· Peserta didik mengamati gambar/video tersebut.
· Peserta didik ditugaskan untuk mempelajari buku teks, website maupun sumber lain yang  relevan tentang sumber-sumber modal usaha.

2.  Identifikasi masalah (Menanya):
· Peserta didik mempelajari buku teks maupun internet maupun sumber lain yang relevan tentang sumber-sumber modal usaha dan mendiskusikannya kedalam kelompok masing-masing.
· Peserta didik diminta untuk mengajukan pertanyaan yang berkaitan dengan sumber-sumber modal usaha melalui diskusi.
· Peserta didik bertanya dan berdiskusi  untuk menjawab pertanyaan mengenai sumber-sumber modal usaha.

3.  Pengumpulan data (Mengumpulkan informasi):
· Menentukan konsep tentang sumber-sumber modal usaha melalui langkah-langkah:
a.Peserta didik membuat tahapan penyelesaian masalah dan langkah-langkah penyelesaiannya.
b.Peserta didik mengumpulkan data dan informasi tentang sumber-sumber modal usaha.

4.  Pembuktian/Verifikasi (Menalar):
· Peserta didik mengamati dan membandingkan materi sumber-sumber modal usaha bersama teman kelompoknya.

5.  Menarik Kesimpulan / Generalisasi 
(Mengkomunikasikan):
· Peserta didik membuat presentasi menggunakan software presentasi mengenai sumber-sumber modal usaha.

3.  Penutup:
· Peserta didik bersama guru menyimpulkan hasil pembelajaran
· Peserta didik melakukan refleksi terhadap kegiatan pembelajaran
· Peserta didik menyimak informasi rencana tindak lanjut pembelajaran 
· Guru memberikan pekerjaan rumah untuk mencari informasi mengenai prosedur pengajuan modal usaha di bank.  
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran pada jam terakhir).
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	4.9
	Melakukan perncanaan pengelolaan kegiatan/event
	4.9.1. merumuskan pengertian model pengelolaan kegitaan / event
4.9.2. merumuskan fungsi dan tujuan pengelolaan kegiatan / event.
4.9.3. mengklasifikasikan model-model pengelolaan kegiatan/event
4.9.4 menerapkan model-model pengelolaan kegiatan /event.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.10
	Menganalisis pengembangan usaha
	3.10.1. Menguraikan pemahaman pengembangan usaha.
3.10.2. Menjelaskan   manfaat dan tujuan pengembangan usaha.
3.10.3. Menguraikan unsur-unsur pendukung pengembangan usaha.
3.10.4Menganalisis pengembangan usaha.
	Analisis Kelayakan Usaha/Bisnis:
· Pengertian Analisis Kelayakan usaha
· Aspek-aspek analisis kelayakan usaha 
· Analisis financial kelayakan usaha:
a) Metode Payback Period
b) Metode Net Present Value (NPV)
c) Metode Discount Payback Period
d) Metode Internal Rate of Return (IRR)
e) Metode Profitabilty Index (PI)
f) R/C Ratio
g) Break Event Point (BEP)
	1.  Pendahuluan:
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran dimulai pada jam pertama). 
· Guru mengkondisikan peserta didik siap untuk mengikuti proses pembelajaran.
· Guru menjelaskan tujuan pembelajaran yang harus dicapai peserta didik baik berbentuk sikap, ketrampilan, pengetahuan serta manfaat penguasaan kompetensi bagi karir siswa (Apersepsi).
· Peserta didik menerima informasi cakupan materi dan tujuan pembelajaran yang harus dicapai.
· Guru menjelaskan strategi pembelajaran yang digunakan. 
· Guru membagi peserta didik ke dalam kelompok-kelompok kecil (4 orang).

2.  Kegiatan Inti:
1.  Stimulus (Mengamati):
· Pada awal pembelajaran, guru menayangkan slide gambar/video yang berkaitan dengan analisis kelayakan usaha.
· Peserta didik mengamati gambar/video tersebut.
· Peserta didik ditugaskan untuk mempelajari buku teks, website maupun sumber lain yang  relevan tentang analisis kelayakan usaha.

2.  Identifikasi masalah (Menanya):
· Peserta didik mempelajari buku teks maupun internet maupun sumber lain yang relevan tentang analisis kelayakan usaha dan mendiskusikannya kedalam kelompok masing-masing.
· Peserta didik diminta untuk mengajukan pertanyaan yang berkaitan dengan analisis kelayakan usaha melalui diskusi.
· Peserta didik bertanya dan berdiskusi  untuk menjawab pertanyaan mengenai analisis kelayakan usaha.

3.  Pengumpulan data (Mengumpulkan informasi):
· Menentukan konsep tentang analisis kelayakan usaha melalui langkah-langkah:
a.Peserta didik membuat tahapan penyelesaian masalah dan langkah-langkah penyelesaiannya.
b.Peserta didik mengumpulkan data dan informasi tentang analisis kelayakan usaha.

4.  Pembuktian/Verifikasi (Menalar):
· Peserta didik mengamati dan membandingkan materi mengenai analisis kelayakan usaha bersama teman kelompoknya.

5.  Menarik Kesimpulan / Generalisasi 
(Mengkomunikasikan):
· Peserta didik membuat presentasi menggunakan software presentasi mengenai analisis kelayakan usaha.

3.  Penutup:
· Peserta didik bersama guru menyimpulkan hasil pembelajaran
· Peserta didik melakukan refleksi terhadap kegiatan pembelajaran
· Peserta didik menyimak informasi rencana tindak lanjut pembelajaran 
· Guru memberikan pekerjaan rumah untuk menghitung analisis financial.  
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran pada jam terakhir)
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	4.10
	Menyusun rencana pengembangan usaha
	4.10.1.Mengidentifikasi pengembangan usaha.
4.10.2. Mengidentifikasi manfaat dan tujuan 
4.10.3. Menerapkan cara-cara pengembangan usaha
4.10.4. Melakukan pengembangan usaha sesuai dengan rencana.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.11
	Menganalisis kebutuhan sumber daya manusia perusahaan
	3.11.1 Mendiskripsikan  kebutuhan   sumber daya manusia perusahaan
3.11.2.Menjelaskan manfaat sumber daya manusia pada perusahaan.
3.11.3. Menganalisa kebutuhan sumber daya manusia pada perusahaan. 
	Proposal Usaha:
· Hal-hal yang diperhatikan dalam menyusun proposal bisnis
· Komponen Proposal usaha
1) Ringkasan Eksekutif
2) Latar Belakang Perusahaan
3) Analisis pasar dan pemasaran
4) Strategi pemasaran
5) Analisis pesaing
6) Saluran distribusi
7) Analisis produksi
8) Analisis sumber daya manusia (SDM)
9) Rencana pengembangan usaha
10) Pemanfaatan teknlogi informasi
11) Analisis financial (keuangan)

	1.  Pendahuluan:
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran dimulai pada jam pertama). 
· Guru mengkondisikan peserta didik siap untuk mengikuti proses pembelajaran.
· Guru menjelaskan tujuan pembelajaran yang harus dicapai peserta didik baik berbentuk sikap, ketrampilan, pengetahuan serta manfaat penguasaan kompetensi bagi karir siswa (Apersepsi).
· Peserta didik menerima informasi cakupan materi dan tujuan pembelajaran yang harus dicapai.
· Guru menjelaskan strategi pembelajaran yang digunakan. 
· Guru membagi peserta didik ke dalam kelompok-kelompok kecil (4 orang).

2.  Kegiatan Inti:
1.  Stimulus (Mengamati):
· Pada awal pembelajaran, guru menayangkan slide gambar/video yang berkaitan dengan proposal usaha.
· Peserta didik mengamati gambar/video tersebut.
· Peserta didik ditugaskan untuk mempelajari buku teks, website maupun sumber lain yang  relevan tentang proposal usaha.

2.  Identifikasi masalah (Menanya):
· Peserta didik mempelajari buku teks maupun internet maupun sumber lain yang relevan tentang proposal usaha dan mendiskusikannya kedalam kelompok masing-masing.
· Peserta didik diminta untuk mengajukan pertanyaan yang berkaitan dengan proposal usaha melalui diskusi.
· Peserta didik bertanya dan berdiskusi  untuk menjawab pertanyaan mengenai proposal usaha.

3.  Pengumpulan data (Mengumpulkan informasi):
· Menentukan konsep tentang proposal usaha melalui langkah-langkah:
a.Peserta didik membuat tahapan penyelesaian masalah dan langkah-langkah penyelesaiannya.
b.Peserta didik mengumpulkan data dan informasi tentang proposal usaha.

4.  Pembuktian/Verifikasi (Menalar):
· Peserta didik mengamati dan membandingkan materi mengenai proposal usaha bersama teman kelompoknya.

5.  Menarik Kesimpulan / Generalisasi 
(Mengkomunikasikan):
· Peserta didik membuat presentasi menggunakan software presentasi mengenai proposal usaha.

3.  Penutup:
· Peserta didik bersama guru menyimpulkan hasil pembelajaran
· Peserta didik melakukan refleksi terhadap kegiatan pembelajaran
· Peserta didik menyimak informasi rencana tindak lanjut pembelajaran.
· Guru memberikan pekerjaan rumah untuk membuat proposal usaha.  
· Ketua kelas memimpin doa (apabila pelajaran pada jam terakhir)
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