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.I @ Konsep Kebutuhan Sumber Daya Usaha

Sumber daya usaha merupakan segala sesuatu berupa sumber daya‘ yanE dlmlhtl:
perusahaan dalam menjalankan aktivitas dalam kegiatan usaha. Dalam m:enjalank an su:n
kegiatan usaha, kebutuhan akan sumber daya dalam usaha sangat dibutuh an,hy . g
terlibat langsung dalam pelaksanaan maupun pergerakan kegiatan usaha t&:rsebut. Nah, ita
harus mengenali macam-macam sumber daya tersebut sebab dalam rnasun'g-rnasmg- jenis
sumber daya ini memiliki peranan yang saling berkaitan satu denganyang Iainny‘ra‘seh:ngga
ketika kita lebih memahami apa saja yang menjadi bagian dalam sum‘ber daya ini, klt.a bisa
memaksimalkan peranannya dan berdampak positif bagi usaha yang dijalankan. Ke?erhbatan
sumber daya yang menjadi komponen utama dalam pergerakan usaha memang tidak akan
pernah terputus dan jika ada satu komponenyang terhambat maka komponen-komponen

yang lainnya sudah pasti akan terhambat pula.

U Jenis-Jenis Sumber Daya Usaha

Dalam perencanaan proses produksi diperlukan pengelolaan yang baik untuk mencapai
tujuan perusahaan, sehingga untuk mencapainya harus didukung 5uml:{er daya usaha yang
memadai. Sumber daya yang dimiliki oleh perusahaan dapat dikategorikan atas enam tipe

sumber daya (6M), berikut macam-macam komponen sumber daya usaha:

1. Man (Manusia) .
Manusia yaitu orang yang menggerakan dan melakukan aktivitas-aktivitas untuk

mencapai tujuan organisasi, termasuk juga mendayagunakan sumber daya lainnya.
Manusia merupakan penggerak utama untuk menjalankan fungsi-fungsi manajemen.
Sumber daya manusia yaitu segenap potensi yang dimiliki oleh manusia. Potensi yang
dimiliki setiap manusia berbeda satu sama lain. Untuk itu, dibutuhkan pengelolaan
agar diperoleh tenaga kerja yang puas akan pekerjaannya dan dapat mencapai tujuan
organisasi dengan efektif dan efisien. Dalam manajemen, faktor manusia adalah yang
paling menentukan. Manusia yang membuat tujuan dan manusia pula yang melakukan
proses untuk mencapai tujuan. Tanpa ada manusia tidak ada proses kerja, sebab pada
dasarnya manusia adalah makhluk kerja. Oleh karena itu, manajemen timbul karena
adanya orang-orang yang berkerja sama untuk mencapai tujuan. Manusia atau yang
sering disebut dengan sumber daya manusia, termasuk di dalamnya termasuk sumber
daya otak (brain). Di dalam manajemen unsur manusia merupakan yang paling utama.
Sebab semuanya berasal dari manusia. Manusia di dalam manajemen mencakup semua
faktor yang memengaruhi, mewarnai, dan melingkupi. Unsur manusia meliputi beberapa

hal yang harus diperhatikan meliputi:
a. Jumlah, harus sesuai dengan formasi dan kebutuhan.

b. Persyaratan, seperti kemampuan, pendidikan, keterampilan, pengalaman.
c. Komposisi, misalnya unsur pimpinan, unsur pelaksana, teknis, unsur administrasi.

L/

Membuat Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Usaha
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